«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасында ішкі конкурс туралы хабарландыру
 	
       C-R-1 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлану, өзгерістерді басқару;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
[bookmark: z271]      1) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z272]      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда төрт жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z273]      3) А-5, B-5, С-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған "А" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі үш жылдан кем емес;
[bookmark: z274]      4) өкілеттіктерін теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z275]      5) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде орталық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдардың лауазымдарында, немесе облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдардың басшылық лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу органдарының басшылық лауазымдарында екі жылдан кем емес;
[bookmark: z276]      6) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі бес жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік орган болып табылмайтын басшылық лауазымдарда екі жылдан кем емес;
[bookmark: z277]      7) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
[bookmark: z278]      8) ғылыми дәрежесінің болуы;
[bookmark: z279]      9) Президенттік жастар кадр резервіне алынған тұлғалар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес.
С-О-4 мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
      жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
      мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық;
      жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
[bookmark: z259]      1) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z260]      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес;
[bookmark: z261]      3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z262]      4) өкілеттіктерін теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес;
[bookmark: z263]      5) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында бір жылдан кем емес;
[bookmark: z264]      6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
[bookmark: z265]      7) ғылыми дәрежесінің болуы;
[bookmark: z266]      8) Президенттік жастар кадр резервіне алынған тұлғалар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес;
[bookmark: z267]      9) сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.

- «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрагасының 2016 жылғы 13 желтоқсандағы № 85 Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылы 21 желтоқсанда № 14542 болып тіркелінген бұйрығына сәйкес (Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі Төрағасының 2020 жылғы 10 қаңтардағы № 3 бұйрығындағы өзгертулерді есепке алумен)

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы:
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max 

	С-R-1
	142461
	[bookmark: _GoBack]192366

	С-О-4
	126357
	170599


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, 140000, Павлодар қаласы, Астана көшесі, 57, анықтама телефоны: 53-54-37, e-mail: a.kulumbenova@kgd.gov.kz, «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға ішкі конкурс жариялайды:
1.Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Екібастұз қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы басшысы,  C-R-1 санаты, 1 бірлік: 
	Функционалдық міндеттері: Қазақстан Республикасының Конституциясын, заңдарын және Қазақстан Республикасының басқа да нормативтік - құқықтық актілерін, мемлекеттік қызметшінің міндеттерін сақтау. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің міндеттері мен шешімдерінің, Мемлекеттік кірістер департаменті басшысының бұйрықтарының, өкімдерінің іске асырылуын, мемлекеттік кірістер басқармасының жұмысын ұйымдастыруды және оған басшылық жасауды қамтамасыз етеді, Мемлекеттік кірістер басқармасына жүктелген міндеттердің орындалуына және оның өз функцияларын жүзеге асыруға дербес жауапты болады.Мемлекеттік кірістер басқармасы қызметкерлерінің міндеттері мен өкілеттіктерін белгілейді. Мемлекеттік кірістер басқармасының жұмыс жоспарын, бөлімдердің ережелерін және бөлім қызметкерлерінің лауазымдық міндеттерін бекітеді. Салықтардың толық түсуін қамтамасыз ету, қоғамның мемлекеттік кірістер органдарының қызметіне қанағаттануын қамтамасыз ету бойынша Мемлекеттік кірістер органдарын дамытудың стратегиялық бағыттарын басшылыққа алады және басшылыққа алады. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес басқарма қызметкерлерін қызметке тағайындайды және қызметтен босатады. Мемлекеттік кірістер басқармасының бақылау-экономикалық жұмысын жоспарлайды. Болжамдық көрсеткіштерді орындау, салық берешегін және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді өндіріп алу үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз етеді. Басқарма қызметкерлеріне қажетті әдістемелік және консультациялық көмек көрсетеді. Мемлекеттік кірістер басқармасы қызметкерлерінің біліктілігін арттыруға ықпал етеді. Мемлекеттік кірістер басқармасы қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлық әрекеттерінің алдын алу, қызмет бабын теріс пайдаланудың алдын алу, сыбайлас жемқорлықты жою бойынша шаралар қабылдайды.
Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласында экономика, қаржы, менеджмент, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару мамандығы бойынша жоғары немесе жоғары оку орнынан кейінгі  білім; құқық саласында құқықтану мамандығы бойынша жоғары немесе жоғары оку орнынан кейінгі  білім.
2.Камералдық мониторинг басқармасы №2 камералдық мониторинг бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік:
Функционалдық міндеттері:ҚР ҚМ Мемлекеттік кірістер Комитетінен, Департамент, Басқарма  басшылығынан түскен тапсырмаларды белгіленген тәртіпте және мерзімде орындалуын ұйымдастыру және қаматамасыз ету;департаменттің құрылымдық бөлімшелерінен жұмыс үшін қажетті мәліметтерді алуын қаматамасыз ету; №2 бөлімнің департаменттің басқа да құрылымдық бөлімшелерімен өзара әрекет етуін жүзеге асыру;белгіленген есептілікті уақытында құрастыруды қаматасыз ету;қажетті әдістемелік және кеңестік көмекті көрсету; №2 бөлім қызметкерлері арасында жүктемені оңтайлы үлестіруді қамтамасыз ету; №2 бөлім жұмысын жоспарлау; №2 бөлім құзыретіне жататын сұрақтар бойынша көрсеткіштерге бақылауды жүзеге асыру;департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен құжаттарды және ақпараттық материалдарды дайындауда №2 бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша қатысуды қаматасыз ету; тақырыптық салық теқсерістерінде келесі мәселелер бойынша қатысу: салық органдарында тiркеу есебiне қою; бақылау-кассалық машиналардың болуы; төлем карточкаларын пайдалана отырып, төлемдерді жүзеге асыруға арналған жабдықтың (құрылғының) болуы; бақылау-кассалық машиналарды қолдану тәртiбiн сақтау; акциздiк және есепке алу-бақылау маркаларының болуы және түпнұсқалығы, алкоголь өніміне, мұнай өнімдеріне және биоотынға ілеспе жүкқұжаттарының болуы және түпнұсқалығы, этил спиртiн босатуға лицензияның;салық тексеріс актілерің қүрастыру, Қазақстан Республиқасының әкімшіліқ заннамасында көрсетілген әкімшілік бұзышылығы туралы хаттаманы қүрастыру. Басқарма жұмыскерлерінің арасында сыбайлас қылмыстық пен сыбайлас құқық бұзушылық фактілерінің алдын алу және болдырмау жұмысын жүргізу.
Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Әлеуметтік ғылым, экономика және бизнес саласындағы экономика, қаржы, менеджмент, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару, әлемдік экономика мамандығы бойынша; құқық саласындағы жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. 
Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларының (Агенттігінің 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығы) 53-тармағына сәйкес әңгімелесу кезінде егер конкурс комиссиясы отырысының өтуіне кедергі келтірмеген жағдайда кандидат та техникалық жазба құралдарын қолдана алады.
Қағидаларының 91- тармағына сәйкес Басқарушы лауазымдарына үміттенген кандидаттар конкурс комиссиясымен айқындалған тақырыптар тізімінен бір эссені жазады. Эссе Комисиямен бағаланады. Эссені жазу уақыты 45 минуттан аспау керек.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларына 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (нысаны қоса беріледі); 
2) тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім.
Құжаттарды қабылдау мерзімі - 3 ЖҰМЫС КҮНІ, ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі 



«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына   
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша  
__________________________
__________________________
(мемлекеттік орган)   
Өтініш
      Мені______________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
 бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу  конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. Мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс өткізу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен
келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
      Қоса берілген құжаттар:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________    
  Мекен жайы және байланыс телефоны_________________________________
_____________________________________________________________________
________                                                                        ______________________________
  қолы                                                                                    (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«___»_______________ 20 __ ж.


