Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Б» корпусының осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасында  ішкі конкурс жариялау туралы (бірінші этап) .

С-О-5**** мемлекеттік әкімшілік лауазымдары санаттарына келесідей үлгілік біліктілік талаптары белгіленеді:
жоғары білім;
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы,аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас емқорлыққа төзбеушілік;
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
3) В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес;
4) мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық немесе қалалық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
5) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес;**
6) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
7) ғылыми дәрежесінің болуы.**
                         Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы:
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max 

	С-О-5
	83282 
	112431  


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, 140000, Павлодар қаласы, Ленин көшесі, 57, анықтама телефоны: 53-54-37, e-mail: a.kulumbenova@kgd.gov.kz, «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға ішкі конкурс жариялайды:
1.Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Аудит басқармасы №1 аудит    бөлімінің бас маманы, санаты С-О-5, 1 бірлік. 
Функционалдық міндеттері: ҚР ҚР МКК, Департамент басшылығының, басқарманың тапсырмаларын белгіленген тәртіпте және мерзімде орындау; құрылымдық бөлімшелерден жұмысқа қажетті мәліметтер мен материалдарды алуды қамтамасыз ету;  ҚР ҚМ МКМ жіберілетін есептірді уақтылы және сапалы қалыптастыру; аумақтық салық басқармаларына қажетті әдістемелік және консультациялык көмек көрсету; «Салық аудитін электрондық бақылау» ақпараттық жүйесінің (бұдан әрі – САЭБ АЖ) жұмысы регламентін сақтай отырып салықтық тексеруді жүргізу; аудит жұмысындағы бөлімнің басымдық бағыттары туралы ұсыныстарды бөлім басшысына дайындап беруге, және осы мәселер бөлімде бойынша техникалық оқуды жүргізу; САЭБ АЖ салықтық тексеру актілері бойынша өндіріп алынған сомаларды енгізуге бақылауды жүзеге асыру; құжаттық салықтық тексеруді жүргізу  (кешенді,   тақырыптық, қарсы); .әкімшілік материалдарды құрастыру.
Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары білім әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласында  экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару  мамандықтары бойынша; құқық саласында құқықтану, халық
2.Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Аудит басқармасы №2 аудит    бөлімінің бас маманы, санаты С-О-5, 1 бірлік. 
Функционалдық міндеттері: ҚР ҚР МКК, Департамент басшылығының, басқарманың тапсырмаларын белгіленген тәртіпте және мерзімде орындау; құрылымдық бөлімшелерден жұмысқа қажетті мәліметтер мен материалдарды алуды қамтамасыз ету;  ҚР ҚМ МКМ жіберілетін есептірді уақтылы және сапалы қалыптастыру; аумақтық салық басқармаларына қажетті әдістемелік және консультациялык көмек көрсету; «Салық аудитін электрондық бақылау» ақпараттық жүйесінің (бұдан әрі – САЭБ АЖ) жұмысы регламентін сақтай отырып салықтық тексеруді жүргізу; аудит жұмысындағы бөлімнің басымдық бағыттары туралы ұсыныстарды бөлім басшысына дайындап беруге, және осы мәселер бөлімде бойынша техникалық оқуды жүргізу; САЭБ АЖ салықтық тексеру актілері бойынша өндіріп алынған сомаларды енгізуге бақылауды жүзеге асыру; құжаттық салықтық тексеруді жүргізу  (кешенді,   тақырыптық, қарсы); .әкімшілік материалдарды құрастыру.
Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: Жоғары білім әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласында  экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару  мамандықтары бойынша; құқық саласында құқықтану, халық
3. Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Камералдық бақылау басқармасы №2 камералдық бақылау бөлімінің бас маманы, санаты С-О-5, 1 бірлік. 
	Функционалдық міндеттері:  автомантандырылған және қолмен камералдық бақылауды іске қосуын, жүзеге асырылуын және орындалуын бақылау;  салық салудың жалпыға бірдей, оңайлатылған салық декларациясы, патент негізінде арнайы салық режимдерін қолданатын шағын кәсіпкерлік субъектілері бойынша төлем көзінен ұсталатын жеке табыс салығын төлеушілерге мониторинг жасау және әкімшіліктендіру, жеке табыс салығы бойынша толық базасын құрып және оны реттеу үшін қажетті шараларды қолданып  КТС бойынша жай-күйі жөнінде анық және оперативті,  төлем көзінен ұсталатын жеке табыс салығы, ойын және тіркелген салық бойынша түскен түсім,  берешек және артық төлем бойынша талдау жүргізу,  мүлік табысын әкімшіліктендіруді жүзеге асыру; мемлекеттік қызметкерлердің, соттардың, депутаттардың тапсырған мүліктік және жеке табыс салығы бойынша салықтық декларациясында көрсетілген  мәліметтерді толық көрсетуі бойынша ұйымдастырылған тексеру жұмыстарын жүзеге асырылуын бақылау;  қалалар мен аудандардың мемлкеттік кірістер басқармаларынан түскен ҚР ИСАЖ-да арнайы салық режимі бойынша кейбір мәліметтерді өзгерту туралы сұрау салуларды қарастыруды іске асыру; қажетті кезде ҚР «Құқық бұзушылықты әкімшіліктендіру туралы» Кодексінің ережелеріне сәйкес әкімшілік құқық бұзғандығы жөнінде хаттаманы құру.
	Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жоғары білім әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласында  экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару  мамандықтары бойынша; құқық саласында құқықтану, халық.
4. Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Камералдық бақылау басқармасы №1 камералдық бақылау бөлімінің бас маманы, уақытша негізгі қызметкердің 29.11.2020ж. дейін бала күтіміне байланысты, санаты С-О-5, 1 бірлік. 
Функционалдық міндеттері: автомантандырылған және қолмен камералдық бақылауды іске қосуын, жүзеге асырылуын және орындалуын бақылау; корпоративтік табыс салығы бойынша толық базасын құрып және оны реттеу үшін қажетті шараларды қолданып  КТС бойынша жай-күйі жөнінде анық және оперативті талдау жүргізу;КТС бойынша түскен түсім,  берешек және артық төлем бойынша талдау жүргізу;жер қойнауын пайдаланушылардың арнайы төлемдерін уақытында төленуін және дұрыс есептеленуі үшін бақылау жүргізу;   ірі салық төлеушілердің мониторингі бойынша салық заңдылығын дұрыс қолдануын бақылау және ірі салық төлеушілердің мониторингі бойынша ақпаратты базасын құру; резидент еместердің табыстарына салық салу кезінде Қазақстан Республикасы және қосарылған салық салуды болдырмау туралы халықаралық шартты және Конвенция негізінде салықтық нормаларын сақтау және салық заңдылығын дұрыс қолдануын бақылау жүргізу;құзыреті шегінде уәкілетті органдармен өзара әрекет ету, уәкілетті және басқа да мемлекеттік органдармен бірлескен іс-шараларды ұйымдастыру бойынша дайындықты жүзеге асыру;жүктелген сұрақтары бойынша жиналыс жүргізу және дайындау;  
мекемелердің, азаматтардың жазбаша үндеулерін қарастыру; қажетті кезде ҚР «Құқық бұзушылықты әкімшіліктендіру туралы» Кодексінің ережелеріне сәйкес әкімшілік құқық бұзғандығы жөнінде хаттаманы құру.
Конкурс қатысушыларына қойылатын талаптар: жоғары білім әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласында  экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару  мамандықтары бойынша; құқық саласында құқықтану, халық.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. 
Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
	Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
[bookmark: z154]	1) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткізу қағидаларына 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (нысаны қоса беріледі); 
            2)	тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
	Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
	Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
	Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар құжаттарды қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы немесе, «Е-қызмет» ықпалдастырылған ақпараттық жүйесі арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
	Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электрондық үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі.
 Құжаттарды қабылдау мерзімі - 3 жұмыс күні ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі 
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің  Павлодар облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті (бұдан әрі - Департамент), 140000, Павлодар қаласы, Ленин көшесі, 57, анықтама телефоны: 53-54-37,e-mail: a.kulumbenova@kgd.gov.kz  мекенжайында өтеді. 
Азаматтар конқурсқа қатысу шығындарын (әнгімелесу өтетін жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметінің барлық түрлерін пайдалану) өздерінің жеке қаражаттарды есебінен жүргізеді.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс комиссиясының шешiмiне шағымдана алады.

** Ескертуге: осы талап «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға жалпы конкурсқа қатысушылар үшін қойылады.
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Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына   
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша  
__________________________
__________________________
(мемлекеттік орган)   
Өтініш
      Мені______________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
 бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу  конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. Мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс өткізу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен
келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
      Қоса берілген құжаттар:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________    
  Мекен жайы және байланыс телефоны_________________________________
_____________________________________________________________________
________                                                                        ______________________________
  қолы                                                                                    (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
«___»_______________ 20 __ ж.



