[bookmark: z391][bookmark: _GoBack]Объявление внутреннего конкурса среди государственных служащих данного государственного органа для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Управлении государственных доходов по Успенскому району Департамента государственных доходов по Павлодарской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:
К административным государственным должностям категории C-R-3 устанавливаются следующие требования:
послевузовское или высшее образование;
Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; опыт работы 
Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
      1) не менее одного стажа работы на государственных должностях;
      2) не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;
      3) не менее полутора лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
      4) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее одного года на должностях правоохранительных или специальных государственных органов или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений;
      5) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
      6) наличие ученой степени;
      7) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв.
        - в соответствии с приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействую коррупции от 13 декабря 2016 года № 85 «Об утверждении Типовых квалификационных требований к административным государственным должностям корпуса «Б»» зарегистрированного в Министерстве юстиции Республики Казахстан 21 декабря 2016 года № 14542(с учетом изменений приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы от 10 января 2020 года №3).

	Категория
	Должностей оклад в зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	                С-R-3
	106 359
	142 815


РГУ «Управление государственных доходов по Успенскому району Департамента государственных доходов по Павлодарской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан» 141000, , с. Успенка, ул. Терешковой, 24, телефон для справок  8 (71834) 92-5-42, 91-1-86, эл адрес AEvteeva@taxpavlodar.mgd.kz,  объявляет внутренний  конкурс на занятие вакантной административной государственной должности среди государственных служащих данного государственного органа на занятие вакантной административной государственной должности корпуса «Б»:        
          Руководитель отдела  налогового контроля и взимания Управление государственных доходов по Успенскому району, категория (категория С-R-3) временно на период отпуска по уходу за ребенком основного работника  до 09.09.2022 года. (02-1)

 Функциональные обязанности: Координация и руководство деятельности отдела, несет персональную ответственность за выполнение задач возложенных на отдел, расчет и обеспечение ежемесячного поступления налогов и других обязательных платежей в бюджет, составление и сдача отчета 2-Н, взаимодействие с финансовыми органами по вопросу планирования доходной части бюджета, аналитическая работа по основным показателям деятельности Управления государственных доходов. Составление планов работы отдела. Взаимодействие с структурными подразделениями налоговых органов и другими государственными органами. Контроль и проведение автоматизированного и ручного камерального контроля. Осуществляет контроль и несет ответственность за качеством и своевременностью оказания государственнх услуг. Администрирование юридических лиц (бюджетные организации), применяющих специальный налоговый режим для производителей сельскохозяйственной продукции и общеустановленный порядок; крестьянских (фермерских) хозяйств. Администрирование приказа 1793 по сведениям уполномоченного органа. Применение мер административного воздействия за нарушение налогового законодательства. Выполнение централизованных заданий. Несет ответственность за закрепленными критериями оценки деятельности работы налоговых органов.
         Требования к участникам конкурса: Послевузовское  или высшее образование в области социальные науки, экономики и бизнеса по специальности экономика, финансы, менеджмент, учет и аудит, государственное и местное управление, мировая экономика; в области права.       
         Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
        В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
       Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил
проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б».
       При проведении конкурса на должности с узкой специализацией на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. 
      Узкой специализацией является специализация, которой обладают менее 5 % сотрудников государственного органа.
        В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
       Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
       Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
      Согласно пункту 53 Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (приказ Агентства от 21 февраля 2017 года № 40) во время собеседования кандидат также может использовать технические средства записи, если это не мешает ходу заседания конкурсной комиссии.
         Согласно пункту 91 Правил кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией. Эссе оценивается Комиссией. Время написания эссе не должно превышать 45 минут.
Необходимые для участия в конкурсе документы:
1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (форма прилагается);
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом.
Документы должны быть представлены в течение 3 РАБОЧИХ ДНЕЙ со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса
























Приложение 2
Форма
 								___________________________________________________________________
 					(государственный орган)







 					          Заявление

 	Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной
государственной должности _______________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 	С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
 	Отвечаю за подлинность представленных документов.
 	Прилагаемые документы:
___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 	Адрес и контактный телефон ________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подпись)				 (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
 	«____»_______________ 20__ г.
























